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	N п/п
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
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	Мероприятия по нормативному правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов городского Собрания и их проектов
	Матвеев В.А.
	В течение планируемого  периода

	1.2
	Принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Матвеев В.А.
	В течение планируемого  периода по мере изменения законодательства


	1.3
	Рассмотрение актов прокурорского реагирования на принятые нормативные акты Обнинского городского Собрания
	Матвеев В.А.
	В течение планируемого  периода

	2
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	2.1
	Проведение проверок муниципальных служащих на предмет их участия в предпринимательской деятельности, управления коммерческими организациями лично либо через доверенных лиц, оказания не предусмотренного законом содействия физическим и юридическим лицам с использованием служебного положения
	Артемьев Г.Ю.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих  муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов,
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере поступления информации о нарушениях

	2.2
	Проведение проверок достоверности представляемых муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности,  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Артемьев Г.Ю.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих  муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов,
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере поступления информации о нарушении


	2.3
	Размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования в установленном порядке
	Гераскина Н.Г.
Можаева Н.М.
	Май 2021,
май 2022, май 2023, май 2024

	2.4
	Размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в случаях, установленных законодательством, сведений о расходах муниципальных служащих, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Гераскина Н.Г.
Можаева Н.М.
	Май 2021,
май 2022, май 2023, май 2024

	2.5
	Размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования в установленном порядке
	Гераскина Н.Г.
Можаева Н.М.
	Май 2021,
май 2022, май 2023, май 2024

	2.6
	Проведение анализа предоставляемых муниципальными служащими сведений об их доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе сравнительного анализа сведений, представленных за предыдущие годы
	Гераскина Н.Г.
Можаева Н.М.
	По мере необходимости

	2.7
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими и лицами, поступающими на муниципальную службу, запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе
	Гераскина Н.Г.,
Можаева Н.М.
	По мере поступления информации о нарушениях

	2.8
	Осуществление контроля в отношении соблюдения трудового законодательства (ст. 64.1 ТК РФ) со стороны бывших муниципальных служащих
	Можаева Н.М. 
	В случае увольнения муниципального служащего

	2.9
	Доведение до муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, указанных муниципальными служащими, в случаях изменения законодательства
	Гераскина Н.Г.,
Матвеев В.А.,
Можаева Н.М.

	По мере изменения действующего законодательства

	2.10
	Проверка ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Гераскина Н.Г.,
Можаева Н.М.

	Один раз в год

	2.11
	Анализ и уточнение должностных обязанностей, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений
	Артемьев Г.Ю.
Гераскина Н.Г.
	1 раз в год


	3
	Мероприятия, связанные с совершенствованием управления в целях предупреждения коррупции

	3.1
	Анализ (отчет) о проведении закупок для муниципальных нужд по муниципальному заказу в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Антонова М.М.
	Ежеквартально

	3.2
	Анализ поступивших жалоб участников на действия заказчиков, уполномоченных органов, единых комиссий на нарушения законодательства о размещении муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Гераскина Н.Г.
Матвеев В.А.
Антонова М.М.
	По мере поступления жалоб

	3.3
	Осуществление контроля за процедурой рассмотрения и подготовки ответов по жалобам на решения и действия (бездействия) органов местного самоуправления,  их должностных лиц и муниципальных служащих
	Гераскина Н.Г.
	Ежеквартально

	3.4
	Участие в работе межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции
	Матвеев В.А.
	В течение планируемого периода

	3.5
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, одной из сторон которого могут быть лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	Артемьев Г.Ю.,
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих  муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов,
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение планируемого периода

	3.6
	Организация рассмотрения сообщений, поступивших в Обнинское городское Собрание от граждан и организаций о фактах проявления коррупции
	Артемьев Г.Ю.
Гераскина Н.Г.
	В течение всего периода

	3.7
	Анализ освещения в средствах массовой информации мер по противодействию коррупции, принимаемых федеральными органами исполнительной власти, иными государственными органами
	Гераскина Н.Г.
Матвеев В.А.
	В течение планируемого  периода

	3.8
	Анализ вопросов граждан, обратившихся в городское Собрание в соответствии Федеральным законом от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"
	Гераскина Н.Г.
Матвеев В.А.
	В течение планируемого  периода

	3.9
	Анализ обращений граждан о возможных фактах коррупции в органах местного самоуправления, причин и условий, способствующих коррупциогенным факторам (при наличии)
	Гераскина Н.Г.
	Ежеквартально

	3.10
	Ведение и актуализация  раздела "Противодействие коррупции" на сайте gs-obninsk.ru
	Гераскина Н.Г.,
Можаева Н.М.
	В течение планируемого  периода

	4
	Мероприятия по повышению профессионального уровня работников аппарата городского Собрания

	4.1
	Участие муниципальных служащих,  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Артемьев Г.Ю.
	В течение планируемого периода

	4.2
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции»
	Артемьев Г.Ю.
	При поступлении на муниципальную службу
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