
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», приказом Контрольно-счетной палаты города Обнинска от 08.04.2014 года № 02-01/12 в целях обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе, своевременного замещения должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Обнинска,  Контрольно-счетная палата информирует о приеме документов для участия в конкурсном отборе для включения в кадровый резерв для замещения вакантной должности – главный специалист (должность категории «специалисты» старшей группы должностей муниципальной службы).
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Контрольно-счетной палаты города Обнинска; правил делового этикета; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, внутреннего трудового распорядка Контрольно-счетной палаты города Обнинска, порядка работы со служебной информацией.
Навыки: Взаимодействия с органами государственной и муниципальной власти и управления; работы с нормативными актами; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами
Образование: высшее профессиональное, подтвержденное документом государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет и аудит», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция».
Стаж работы: без предъявления требований к стажу.

Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсном отборе, представляет в КСП следующие документы:
- личное заявление,
- собственноручно заполненную анкету (резюме). 
Несвоевременное представление кандидатом документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа в приеме документов. 
Достоверность сведений, представленных кандидатом, может подлежать проверке с соблюдением положений действующего законодательства.

Прием документов осуществляется с 01 августа по 01 сентября 2014 года по адресу: 
г. Обнинск, пр-т. Ленина, д. 129, офис 313  с 9.30 до 12.30 с понедельника по пятницу,  контактный телефон (48439) 4-15-79.

Предполагаемая дата заседания комиссии по формированию кадрового резерва 
09 сентября 2014 года. 
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